Beregning af Ign ud fra div. eksempler.

Kommunal ansat. Nr. 3 ansat som ikke faglaert

Fast lgn fgr skat pr. 01.12.23kr. -

Stiger med 4% pr. 01.04.24 = 1,04 x kr. 28.541,18 = kr.29.682,83
Stiger med 1,74% pr. 01.10.24 = 1,0174 x kr. 29.682,83 = kr.30.199,31

Stiger med 1 k.trin samt forskel mellem de to GT pr. 01.04.25 med vaerdien af 1 k.Igntrin grundet
nyt k.trin efter 2 ar pa overenskomsten — heraf stigning fra trin 20 til trin 21 = kr._ pr. maned
for skat og forskel mellem GT 1831 og 2000 i 31.03.00 niveau = kr.n pr. maned fgr skat.

Stiger med 0,25% + 0,32% = 0,57% pr. 01.10.25 = 1,0057 x (kr. 30.199,31 + 456,00 + 22,61)) =
kr.30.852,78

Stiger med 0,20% pr. 01.11.25 = 1,002 x 30.852,78 = Kr. SOIOHANAY

Plus hgjere pension procent pr. 01.04.25 fra 13,4% til 14,13%, hgjere ferietilleeg pr. 01.05.24 fra
1,35% til 1,88 % og for de af jer der arbejder pa dggn omradet bliver seerydelser vedr. aften haevet
med 6%, nat haeves med 5%, lgrdag haeves med 2% og pension af seerydelser hzeves til 8,15 % pr.
01.04.24

Kommunal ansat. Nr. 4 ansat som ikke fagleert

Fast Ign for skat pr. 01.02.24 kr. EilGo0a

Stiger med 4% pr. 01.04.24 = 1,04 x kr. 27.821,53= kr.28.934,39
Stiger med 1,74% pr. 01.10.24 = 1,0174 x kr. 28.934,39= kr.29.437,85

Stiger med 1 k.trin samt forskel mellem de to GT pr. 01.04.25 med vaerdien af 1 k.Igntrin grundet

nyt k.trin efter 2 &r pa overenskomsten — heraf stigning fra trin 20 til trin 21 = kr.#56,00 pr. maned

for skat og forskel mellem GT 1831 og 2000 i 31.03.00 niveau = kr.2

2,61 pr. maned fgr skat.

Stiger med 0,25% + 0,32% = 0,57% pr. 01.10.25 = 1,0057 x (kr. 29.437,85 + 456,00 + 22,61)) =
kr.30.086,98

Stiger med 0,20% pr. 01.11.25 = 1,002 x 30.086,98 = Kr. SONEAG

Plus hgjere pension procent pr. 01.04.25 fra 13,4% til 14,13%, hgjere ferietillaeg pr. 01.05.24 fra
1,35% til 1,88 % og for de af jer der arbejder pa dggn omradet bliver szerydelser vedr. aften hzaevet
med 6%, nat haeves med 5%, lgrdag haeves med 2% og pension af seerydelser haeves til 8,15 % pr.
01.04.24



Kommunal ansat. Nr. 5, ansat som renggringsteknikker med mere end 5 ars erfaring

Fast |lgn fgr skat pr. 01.02.24 kr. -

Stiger med 4% pr. 01.04.24 = 1,04 x kr. 30.264,50 = kr.31.475,08
Stiger med 1,74% pr. 01.10.24 = 1,0174 x kr. 31.475,08 = kr.32.022,75

Stiger med 2 k.trin minus forskel mellem de to GT 5556 og 1000 pr. 01.04.25 heraf stigning fra trin
20 til trin 22 = kr.197,14 pr. maned fgr skat = 32.219,89

Stiger med 0,25% + 0,32% = 0,57% pr. 01.10.25 = 1,0057 x 32.219,89= kr.32.403,54

Stiger med 0,20% pr. 01.11.25 = 1,002 x 32.403,54 = Kr SAGEI0A

Plus hgjere pension procent pr. 01.04.25 fra 13,4% til 14,15 %, hgjere ferietillaeg pr. 01.05.24 fra
1,35% til 1,88 % og for de af jer der arbejder pa dggn omradet bliver sarydelser vedr. aften haevet
med 6%, nat haeves med 5%, Igrdag haeves med 2% og pension af sarydelser haeves til 8,15 % pr.

01.04.24
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NN : y
aﬂ :"Ip Kgbenhavns Kommune 1100 1 Afdeling: 6667 Sidenr.: 1 af 2
s & CVR-nr.: 64942212
iRl . B8 bolimmnay Y SE-nr.: 11899021
== 2 .
o, = 4 Sorterorden afdeling: 6667
Srnn? Tif.nr.: 7080 8000
Afsender
; LONSPECIFIKATION
Kebenhavns Kommune 1100 1
Radhuspladsen 1, 1550 Kabenhavn V KMD Opus Lan og Personale
Modtage - 395137 ,
6667 Anfares ved henvendelser
Medarbejdernummer Personnummer
395137
Dispositionsdato Lenperiode T
2912 2023 December 2023
Stilling Afdelingsbetegnelse Systemdato
Renggrings- og Distrikt 0 13 12 2023
Indtjen.per. Tekst Enheder Enh.pris (+)Belgb (-)Belgb * **
01102023 Overarb. 50 % 15,00 267,02 4.005,30 1 1
01112023 Overarb. 50 % 12,50 267,02 3.337,75 1 1
P 01122023 Manedslgn 28.541,18 1 1
31122023 ATP MA-bidrag (A) 9465 1 1
31122023 Arbejdsmarkedsbidrag AM 8,00 % 35.789,58 2.863,00 1
31122023 Treek-%, grundlag, A-skat 36,00 % 22.290,00 8.025,00
| alt 35.884,23 10.982,65
Til udbetaling (35.884,23 - 10.982,65) = 24.901,58
Overfort til NemKonto 24.901,58
ggagpzrgsmél vedrgrende din Ign, kan du kontakte Koncernservice pa 7080
AM-indkomst, A-indkomst, hvoraf der beregnes AM-bidrag (periodens, arets) 35.789,58 358.661,39
AM-bidrag (arets) 28.695,00
Skattefradrag (anvendt i perioden) 10.629,00
A-skat (arets) 72.848,00
Samlet ATP-bidrag (periodens, arets) 284,00 3.408,00
Feriegodtgerelse (arsgrundlag pr. feriear) 122.731,75
Ferietillaeg (arsgrundlag pr. feriedr) 121.824,14
Feriegodtgerelse (arsgrundlag pr. Kalenderar) 322.239,07
Ferietilleeg (arsgrundlag pr. kalenderar) 352.077,53
Pension % | Belgb Grundlag Periodens Arets
Hovedpensionsordning 13,40 % 28.541,18 3.824,52 45.264,43
Pension total. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede bidrag. 3.824,52 45.264,43

P = Pensionsgivende landele, se ogsa "Lensammensaetning”. Dele af Manedslennen kan veere ikke-pensionsgivende.
* 1 - A-indkomst, 2 - A-indkomst med special A-skatteberegning, 3 - A-indkomst uden fradrag, 4 - B-indkomst, 5 - Overgangsordning, 6 - Szerlig indkomst.
** 1 - AM-beregningsgrundlag, 2 - AM-beregningsgrundlag med special beregning, 3 - AM-beregningsgrundlag for B-indkomst

202312152050(513)



LONSAMMENSATNING

Sidenr.: 2 af 2

23

Personnummer Navn Lenperiode Jubil&umsdato
December 2023 1100 1 13.09.2016
Gyldighedsperiode: 01.12 - 31.12
Lonklasse Besk.timer (md.lzn) Erfaringsdato
14142 003 160,33 01102016
Kommunegruppe Beskaftigelsesgrad (Izn)
04 37,00/37,00
Arligt Beregnet
* Tekst Trin Méanedslgn grundbelgb Arsgrundlag  Aftale trin  **
G Grundlgn 24.391,25 292.695,00 Central 14 P
K Erfaring/5 ar 231,46 1.831,00 2.777,57 Central P
K Erfaring/5 ar 20 2.401,50 28.818,00 Central (14-20) P
F TR-funktion 1.516,97 12.000,00 18.203,65  Individuel P
I ALT 28.541,18 342.494,22

Timelgn (overtid / normaltimery. 1
Timelgn (lenfradrag): 1
Feriesaldi er pr. 31.12.2023 og inkluderer Iznperiodens optjening.
Bemzrk at ferie indberettet efter 13.12.2023 ikke er inkluderet i opgarelsen.
Restsaldi er beregnet med den beskaftigelsesgrad, der gaelder ve lgnperiodens slutning.
Ferietimer ( 01.09.2022 - 31.12.2023 )

Optjening Afholdt Planlagt Restsaldo
Optjent 185,00 185,00 0,00 0,00
Forventet optjening 0,00 0,00 0,00 0,00
| alt 185,00 185,00 0,00 0,00
Ferietimer ( 01.09.2023 - 31.12.2024 )

Optjening Afholdt Planlagt Restsaldo
Optjent 61,67 0,00 0,00 61,67
Forventet optjening 123,33 0,00 0,00 123,33
| alt 185,00 0,00 0,00 185,00

Optjening Afholdt Planlagt Restsaldo
Overfarte Ferietimer 01.01.2022 - 31.08.2024 41,93 41,93 0,00 0,00
6. ferieuge timer 01.05.2023 - 30.04.2024 37,00 22,50 0,00 14,50
Lentimer (periodens, &rets) 187,83 1.967,46

Ingen automatisk beregning af befordringsfradrag.

* G = Grundlgn F = Funktionslgn K = Kvalifikationslgn R = Resultatian U = Udlingningsti

*+ p = Pensionsgivende Iandele. Dele af Ignelementerne kan veere ikke-pensionsgivende.

lleg O = Overgangstilleeg X = Garantilen Z = Tilleeg

(513)
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Redovre Kommune 01751 Afdeling: RENG@RINST Sidenr.:1 af 3
CVR-nr.: 65307316
t 2610 Radovre SE-nr.: 65307316
Sorterorden afdeling: RENG@RINST
) TIf.nr.: 36 37 70 00
Afsender
5 . 01751 LONSPECIFIKATION
Rodovre Parkvej 150, 2610 Radovre KMD Opus Lgn og Personale
Modtager 36779
RENG@RINST Anfgres ved henvendelser
Medarbejdernummer Personnummer
36779
Dispositionsdato Lenperiode
29 02 2024 Februar 2024
Stilling Afdelingsbetegnelse Systemdato
Renggringsassistent Renggringsomrade 2 19 02 2024
Indtjen.per. Tekst Enheder Enh.pris (+)Belgb (-)Belgb * **
P 01022024 Manedslgn 27.821,53 1 1
2902 2024 Store bededagstilleeg 141,97 1 1
29022024 ATP MA-bidrag (A) 99,00 1 1
29022024 Arbejdsmarkedsbidrag AM 8,00 % 27.864,50 2.229,00 1
29022024 Treek-%, grundlag, A-skat 39,00 % 17.270,00 6.736,00
I alt 27.963,50 9.064,00
Til udbetaling (27.963,50 - 9.064,00) = 18.899,50
Overfort til NemKonto 18.899,50
AM-indkomst, A-indkomst, hvoraf der beregnes AM-bidrag (periodens, arets) 27.864,50 55.729,00
AM-bidrag (arets) 4.458,00
Skattefradrag (anvendt i perioden) 8.360,00
A-skat (arets) 13.472,00
Samlet ATP-bidrag (periodens, arets) 297,00 594,00
Feriegodtgerelse (arsgrundlag pr. feriear) 164.921,84
Ferietilleg (arsgrundlag pr. feriear) 166.870,74
Feriegodtggrelse (arsgrundlag pr. Kalenderar) 58.412,40
Ferietilleeg (arsgrundlag pr. kalenderar) 55.927,00
Store bededagstillaeg (periodens grundlag) 31.549,62 0,00
Pension % | Belgb Grundlag Periodens Arets
Hovedpensionsordning 13,40 % 27.821,53 3.728,09 7.456,18
Pension total. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede bidrag. 3.728,09 7.456,18

P = Pensionsgivende lgndele, se ogsa "Lensammensatning”. Dele af Manedslannen kan veere ikke-pensionsgivende.
*: 1 - A-indkomst, 2 - A-indkomst med special A-skatteberegning, 3 - A-indkomst uden fradrag, 4 - B-indkomst, 5 - Overgangsordning, 6 - Seerlig indkomst.
** 1 - AM-beregningsgrundlag, 2 - AM-beregningsgrundlag med special beregning, 3 - AM-beregningsgrundlag for B-indkomst

202402212023(677)



LONSAMMENSAETNING

Sidenr.: 2 af 3

2

Personnummer Navn Lenperiode
i Februar 2024 01751
Gyldighedsperiode: 01.02 - 29.02
Lonklasse Besk.timer (md.lan) Erfaringsdato
14141 046 160,33 01 07 2007
Kommunegruppe Beskaftigelsesgrad (lgn)
04 37,00/37,00
Arligt Beregnet
* Tekst Trin Manedslen grundbelgb Arsgrundlag  Aftale trin  **
G Grundlgn 14 24.391,25 292.695,00 Central 14 P
K Erfaring/5 ar 231,46 1.831,00 2.777,57 Central P
K Erfaring/5 ar 20 2.401,50 28.818,00 Central (14-20) P
F TR-tilleeg grundtakst 5-30 pers 341,32 2.700,00 4.095,82 Decentral P
K Grundkursus i erhvervsreng. 21 456,00 5.472,00 Decentral (20-21) P
I ALT 27.821,53 333.858,39

Timelgn (overtid / normaltimer): 173,52
Timelgn (lgnfradrag): 181,27
Feriesaldi er pr. 29.02.2024 og inkluderer Iznperiodens optjening.
Bemark at ferie indberettet efter 19.02.2024 ikke er inkluderet i opgarelsen.
Restsaldi er beregnet med den beskaftigelsesgrad, der gzelder ved Isnperiodens slutning.
Ferietimer ( 01.09.2023 - 31.12.2024 )

Optjening Afholdt Planlagt Restsaldo
Optjent 92,50 0,00 0,00 92,50
Forventet optjening 92,50 0,00 0,00 92,50
| alt 185,00 0,00 0,00 185,00

Optjening Afholdt Planlagt Restsaldo
6. ferieuge timer 01.05.2023 - 30.04.2024 37,00 0,00 29,60 7,40

160,33 320,66

Lgntimer (periodens, arets)

Ingen automatisk beregning af befordringsfradrag.

* G = Grundlgn F = Funktionslgn K = Kvalifikationslen R = Resultatien U = Udlingningstilleg O = Overgangstilleg X = Garantilgn Z = Tilleeg
**: p = Pensionsgivende lgndele. Dele af Ianelementerne kan vaere ikke-pensionsgivende.

677)
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Rgdovre Kommune

01751

Sidenr.: 1 af 3

Afdeling: RENG@RADF
—_ CVR-nr.: 65307316
t agavre SE-nr.: 65307316
Sorterorden afdeling: RENG@RADF \
IRy Yy TIf.nr.: 36 37 70 00 % /
Afsender
LONSPECIFIKATION
Redovre Kommune 01751
Radovre Parkvej 150, 2610 Radovre KMD Opus Lgn og Personale
Modtager 29217
RENG@RADF Anfares ved henvendelser
Medarbejdernummer Personnummer
29217
Dispositionsdato Lenperiode
29 02 2024 Februar 2024
Stilling Afdelingsbetegnelse Systemdato
Renggringstekniker Renggringsomrade 3 19 02 2024
Indtjen.per. Tekst Enheder Enh.pris (+)Belgb (-)Belgb * **
P 01022024 Manedslgn 30.264,50 1 1
01022024 Forskudt tieneste 65,00 30,84 2.004,60 1 1
29 02 2024 Store bededagstillaeg 163,46 1 1
29022024 ATP MA-bidrag (A) 99,00 1 1
2902 2024 Arbejdsmarkedsbidrag AM 8,00 % 32.333,56 2.587,00 1
29 02 2024 Traek-%, grundlag, A-skat 47,00 % 28.740,00 13.508,00
| alt 32.432,56 16.194,00
Til udbetaling (32.432,56 - 16.194,00)= 16.238,56
Overfort til NemKonto 16.238,56
AM-indkomst, A-indkomst, hvoraf der beregnes AM-bidrag (periodens, arets) 32.333,56 64.667,12
AM-bidrag (arets) 5.174,00
Skattefradrag (anvendt i perioden) 998,00
A-skat (arets) 27.016,00
Samlet ATP-bidrag (periodens, arets) 297,00 594,00
Feriegodtgarelse (arsgrundlag pr. feriear) 165.059,74
Ferietilleeg (arsgrundlag pr. feriedr) 193.544,35
Feriegodtgerelse (arsgrundlag pr. Kalenderar) 58.793,76
Ferietillaeg (arsgrundlag pr. kalenderar) 64.865,12
Store bededagstillaeg (periodens grundlag) 36.324,54 0,00
Pension % | Belgb Grundlag Periodens Arets
Hovedpensionsordning 13,40 % 30.264,50 4.055,44 8.110,88
Pension total. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede bidrag. 4.055,44 8.110,88

P = Pensionsgivende Igndele, se ogsa "Lensammenszetning”. Dele af Manedslgnnen kan veere ikke-pensionsgivende.
* 4 - Adindkomst, 2 - A-indkomst med special A-skatteberegning, 3 - A-indkomst uden fradrag, 4 - B-indkomst, 5 - Overgangsordning, 6 - Seerlig indkomst.
* 1 . AM-beregningsgrundlag, 2 - AM-beregningsgrundlag med special beregning, 3 - AM-beregningsgrundlag for B-indkomst

202402212019(486)



LONSAMMENS/ZETNING

Sidenr.:2 af 3

Personnummer Navn Lgnperiode
Februar 2024 01751
Gyldighedsperiode: 01.02 - 29.02
Lenklasse Besk.timer (md.len) Erfaringsdato
14171 201 160,33 0112 2001
Kommunegruppe Beskaftigelsesgrad (len)
04 37,00/37,00
Arligt Beregnet
* Tekst Trin Manedslgn grundbelgb Arsgrundlag  Aftale trin  **
G Grundlgn 14 24.391,25 292.695,00 Central 14 P
K 5 ars beskesftigelse 702,36 5.556,00 8.428,29 Central P
K 5 ars beskeeftigelse 20 2.401,50 28.818,00 Central (14-20) P
F Ga tilleeg ml. flere arb.steder 796,41 6.300,00 9.556,92 Decentral P
F TR-tilleeg grundtakst 76- pers. 758,49 6.000,00 9.101,83 Decentral P
F TR-tilleeg tilleegstakst 76- per 758,49 6.000,00 9.101,83 Decentral P
K Grundkursus i erhvervsreng. 21 456,00 5.472,00 Decentral (20-21) P
1 ALT 30.264,50 363.173,87

Timelgn (overtid / normaltimer): 188,76
Timelgn (ignfradrag): 197,19
Feriesaldi er pr. 29.02.2024 og inkluderer lgnperiodens optjening.
Bemark at ferie indberettet efter 19.02.2024 ikke er inkluderet i opgerelsen.
Restsaldi er beregnet med den beskaftigelsesgrad, der gaelder ve Ignperiodens slutning.
Ferietimer ( 01.09.2023 - 31.12.2024 )

. Optjening Afholdt Planlagt Restsaldo
Optjent 92,50 7,50 0,00 85,00
Forventet optjening 92,50 0,00 0,00 92,50
| alt 185,00 7,50 0,00 177,50

Optjening Afholdt Planlagt Restsaldo
6. ferieuge timer 01.05.2023 - 30.04.2024 37,00 37,00 0,00 0,00
160,33 320,66

Lontimer (periodens, arets)

Ingen automatisk beregning af befordringsfradrag.

* G = Grundlgn F = Funktionslen K = Kvalifikationslen, R = Resultatlen U = Udlingningstilleg O = Overgangstilleg X = Garantilen Z = Tilleg
*: p = Pensionsgivende lgndele. Dele af lanelementerne kan veere ikke-pensionsgivende.

(486)



